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L L ASI L POVABILO ZA ZBIRANJE PONUDB V OKVIRU PROGRAMA
Celovita podpora podjetjem

T za aktivno staranje delovne sile »Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne

sile« ZA PODPORO PODIJETJEM PRI PRIPRAVI STRATEGI ZA
UCINKOVITO UPRAVLIANJE STAREJSIH ZAPOSLENIH TER KREPITVI NJIHOVIH KOMPETENC 2019 v
okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020, 8.
prednostne osi »Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile«, prednostne
nalozbe 8.3 »Aktivno in zdravo staranje« in specificnega cilja 8.3.1 »Podaljsanje in izboljSanje delovne
aktivnosti starejSih, vklju¢enih v ukrepe«.

NAMEN IN CIL) JAVNEGA POVABILA

Namen javnega povabila za podporo podjetjem pri pripravi strategij za ucinkovito upravljanje
starejsSih zaposlenih ter krepitvi njihovih kompetenc 2019 (v nadaljevanju JP ASI 2019) je spodbuditi
podjetja (v nadaljevanju ponudniki) k ucinkovitemu upravljanju starejsih zaposlenih in h krepitvi
njihovih kompetenc z vidika podaljSevanja njihove delovne aktivnosti.

Cilji javnega povabila so:

e podpora podjetjem/ponudnikom pri pripravi strategij za ucinkovito upravljanje starejsih
zaposlenih;

e krepitev kompetenc starejsih zaposlenih;

e vecja pripravljenost posameznikov za podaljSevanje delovne aktivnosti.

PREDMET JAVNEGA POVABILA
Predmet javnega povabila je sofinanciranje izvedbe projektov ponudnikom z naslednjimi aktivnostmi:

e SKLOP A: Priprava strategije za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih (v nadaljevanju
strategija);

e SKLOP B: Razvoj kariere s krepitvijo kompetenc starejSih zaposlenih: Bl izdelava nadrta
osebnega in poklicnega razvoja starejsih zaposlenih (aktivnost ni sofinancirana), B2 udelezba
v motivacijskih programih za starejSe zaposlene, B3 usposabljanja na podrocju osebnega in
kariernega razvoja ter pridobivanje kompetenc starejsih zaposlenih (pridobivanje mehkih
kompetenc, sploSna usposabljanja, poklicno specifiéna usposabljanja).

Komisija za izvedbo postopka Javnega povabila za zbiranje ponudb v okviru programa »Celovita
podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile« za podporo podjetjem pri pripravi strategij za
ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih ter krepitev njihovih kompetenc 2019 (JP ASI 2019) je na
seji 17. 10. 2019 sprejela sklep o izboru ponudnikov na JP ASI 2019, med izbranimi podjet;ji je bilo tudi
nase podjetje.

Podjetje Peloz d. o. o. je v sklopu JP ASI 2019 za izvedbo aktivnosti SKLOPA A in SKLOPA B pridobilo
43.900,00 €.
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